
การขับเคลื่อน Strong “สสอ.ชางกลางใสสะอาด รวมตาน 
 

การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดถูก
กำหนดเปนกลยุทธท่ีสำคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตซ่ึงถือเปนการยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐเปนมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก ท่ี
หนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะตองดำเนินการ และปรับปรุงพัฒนาหนวยงานใหมีความโปรงใสเปนธรรม ปลอด
จากการทุจริต สานักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลางจังหวัดนครศรีธรรมราช จึงใหความสำคัญกับผูปฏิบัติงาน โดย
การสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรมีความพรอมในการปฏิบัติงานตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข ท่ีให
ความสำคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในระบบสุขภาพ (Human Resource for Health) ซ่ึงเปนทรัพยากรท่ี
มีคาท่ีสุดของทุกองคกร เปนปจจัยแหงความสำเร็จขององคกร ซ่ึงการท่ีจะบรรลุเปาหมาย “ประชาชนสุขภาพดี 
เจาหนาท่ีมีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน”นั้น บุคลากรในระบบสุขภาพตองไดรับการดูแลและพัฒนาใหเปนคนไทย 
๔.๐ คือ คนท่ีอยูบนขาของตนเองไดและพรอมชวยเหลือผูอ่ืน ตามแนวทางคานิยมขององคกร MOPH คือ  

M: Mastery ฝกฝนตนเองใหมีศักยภาพสูงสุด (มีวินัย ตรงตอเวลา รับผิดชอบ)  
O: Originality สรางสรรคนวตักรรม สิ่งใหมๆ ท่ีเปนประโยชนตอระบบสุขภาพ  
P: People-centered approach ยึดประชาชนเปนท่ีตั้ง เปนศูนยกลางในการทำงาน  
H: Humility มีความออนนอมถอมตน การเคารพผูอ่ืน  
 

วัตถุประสงค  
1. เพ่ือยกระดับความโปรงใสในการปฏิบัติงานขององคกร  
๒. สงเสริมใหกลุมบุคลากรในสังกัดสานักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลางใหเห็นความสำคัญและ

เสริมสรางภาพลักษณของหนวยงานใหมีความโปรงใส และเปนธรรม  
๓. สงเสริมใหกลุมบุคลากรในสังกัดสานักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลางมีจิตสานึกและมีความ

ตระหนักดานความซ่ือสัตย สุจริต มีวินัย ความรับผิดชอบ ยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน จรรยาขาราชการของสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

 

หลักคุณธรรมในการดำเนินงานท่ีสมาชิกตองยึดถือ  
๑. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
๒. หลักธรรมาภิบาล คือ  

- หลักนิติธรรม  
- หลักคุณธรรม  
- หลักความโปรงใส  
- หลักการมีสวนรวม  
- หลักความรับผิดชอบ  
- หลักความคุมคา  

๓. หลัก ๔ ป. คือ เปนธรรม โปรงใส ประสิทธิภาพ และประหยัด  
 

แนวทางการดำเนินงานชมรม  
๑. ปกปองประโยชนสาธารณะปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักผลประโยชนสวนรวมไมใหผลประโยชน

สวนตัวมาแทรกซอน รวมถึงความเห็นและทัศนคติสวนบุคคล มีความเปนกลาง ไมมีอคติ ลำเอียง  
๒. สนับสนุนความโปรงใสและความพรอมรับผิดชอบเปดโอกาสใหตรวจสอบหรือการเปดเผย

ผลประโยชนสวนตัวหรือความสัมพันธท่ีอาจมีผลตอการปฏิบัติหนาท่ี  



๓. สงเสริมความรับผิดชอบสวนบุคคลและปฏิบัติตนเปนแบบอยาง การปฏิบัติตนท่ียึดหลักคุณธรรม 
อาชีพของเจาหนาท่ีในการหลีกเลี่ยงผลประโยชนทับซอนโดยเฉพาะผูบริหารตองเปนแบบอยาง  

๔. สรางวัฒนธรรมองคกรสรางสภาพแวดลอมสนับสนุนการหลีกเลี่ยงประโยชนทับซอน และสราง
วัฒนธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  

๕. ดำเนินงานรวมกับคณะกรรมการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public 
Sector Management Quality Award : PMQA) สานักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลางจังหวัดนครศรีธรรมราช
เพ่ือพัฒนาองคกรสูความเปนเลิศ  
 

กิจกรรมหลักชมรม  
๑ . สงเสริม สนับสนุน ปรับปรุง และพัฒนาสำนักงานสาธารณสุข อำเภอชางกลาง จังหวัด

นครศรีธรรมราช เปนหนวยงานท่ีปฏิบัติงานดวยความโปรงใส เปนธรรม ปลอดจากการทุจริต บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม  

๒. มีการประชุมกลุมปละ ๒ ครั้ง เพ่ือระดมความคิดเห็นจากสมาชิกในการกำหนดแนวทางกลุม
เพ่ิมเติม  

๓. ดำเนินการเฝาระวังรูปแบบพฤติกรรมและการกระทาท่ีเขาขายผลประโยชนทับซอนเปนไปใน
ลักษณะตางๆ ดังนี้  

- การรับของขวัญหรือรับผลประโยชน คือ การรับของขวัญและความสะดวกสบายท่ีเกินความ
เหมาะสม ซ่ึงอาจสงผลตอบุคลากรในการปฏิบัติหนาท่ี  

- การหาประโยชนใหตนเอง (Self–dealing) คือ การหาประโยชนใหกับตนเอง ครอบครัวหรือ
พวกพองจากตำแหนงหนาท่ี เปนการใชตำแหนงหนาท่ีเพ่ือตนเอง  

- การทางานพิเศษ (Outside Employment of Moonlighting) คือ การเปนท่ีปรึกษาหรือการ
จางงานใหแกตนเอง รวมถึงการใชตำแหนงสถานภาพการทางานสาธารณะในการเขาไปเปนนายจางของ
ภาคเอกชน หรือเปนเจาของเอง นอกจากนี้รวมถึงการใชเวลาและเครื่องมือของรัฐในการทางานพิเศษภายนอกท่ี
ไมใชอำนาจหนาท่ี ท่ีไดรับมอบหมายจากหนวยงานดวย  

- การรับรูขอมูลภายใน (Inside Information) คือ การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐรูเห็นในขอมูลลับของ
ทางราชการหรือนาขอมูลไปเปดเผย เพ่ือรับสิ่งตอบแทนท่ีเปนประโยชนในรูปของเงินหรือประโยชนอ่ืนๆ หรือนา
ขอมูลไปเปดเผยใหแกญาติหรือพวกพองในการแสวงหาผลประโยชนจากขอมูลเหลานั้น  

- การนาทรัพยสินของหนวยงานไปใชชั่วคราวในกิจการท่ีเปนของสวนตน เพ่ือประโยชนสวนตัว
ของเจาหนาท่ีของรัฐและทาใหหนวยงานของรัฐเสียหายหรือเสียประโยชน  

๔. สนับสนุนสงเสริมใหบุคลากรประพฤติปฏิบัติตนใหสอดคลองกับ MOPH ของกระทรวงสาธารณสุข  
 

คณะท่ีปรึกษาชมรม  
๑. นายวิทยา ศรแกว ตำแหนง สาธารณสุขอำเภอชางกลาง 
๒. นางสาวนันทะรี เทพราช ตำแหนง ผูชวยสาธารณสุขอำเภอชางกลาง 
3. นายสุเมต บุญทองแกว ตำแหนง ผอ.รพ.สต.บานมะนาวหวาน 
๕. นางวิภา สงสวัสดิ์ ตำแหนง ผอ.รพ.สต.เฉลิมพระเกียรติวัดสวนขัน  



คณะกรรมการบริหารชมรม  
๑. นางจำเริญ  กิจจะ ตำแหนง ผอ.รพ.สต.บานควนสาน ประธาน  
๒. นางอุบลรัตน  สุคนธรส ตำแหนง ผอ.รพ.สต.บานหนาเหมน รองประธาน  
๓. นายวิริทธิ์พล  ตระบันพฤกษ ตำแหนง ผอ.รพ.สต.บานจันดี  คณะทำงาน  
๔. นายเอกชัย  เลขาผล ตำแหนง ผอ.รพ.สต.บานหลักชาง คณะทำงาน 
๕. นายวันชัย  อำลอย ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ คณะทำงาน 
๖. นายสุรชัย  ชัยสิทธิ์ ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ คณะทำงาน 
๗. นางจิตติมา  มาคีรี ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการคณะทำงาน 
๘. นางสาวอรวรรณ  โพธิ์ถาวร  ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ คณะทำงาน 
๙. นางสุพานี  วงศไพศาลลักษณตำแหนง เจาพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน คณะทำงาน 
๑๐. นางสาวลีลาวดี  สมวงค ตำแหนง ผอ.รพ.สต. บานไสคา เลขานุการ  
๑๑. นางสาวเพ็ญสุดา  ทิพยกองลาด ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ผูชวยเลขานุการ  
๑๒. นางสาวรัตนา  กรายแกว  ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุข ผูชวยเลขานุการ  

 

แนวปฏิบัติของสมาชิกชมรม  
๑ . รวมกับคณะกรรมการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PublicSector 

Management Quality Award : PMQA) สานักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช เพ่ือพัฒนา
องคกรสูความเปนเลิศ ประจำป ๒๕๖4 และผูบริหารสานักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลางจังหวัดนครศรีธรรมราช 
กำหนดคานิยมองคกร สอดคลองกับ MOPH ของกระทรวงรณรงคใหบุคลากรในสังกัด ประพฤติปฏิบัติตามคานิยม 
ครองตน ครองคน ครองงาน ดังนี้  

- มีความตรงตอเวลาในการปฏิบัติงาน, การเขารวมประชุม หรือการเขารวมทำกิจกรรม  
- มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีไดมอบหมาย รักการเรียนรู คนหาความรูสม่ำเสมอ  
- มีวินัยเคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบของหนวยงาน  
- สนับสนุนใหบุคลากรเขารวมกิจกรรมท่ีเปนสาธารณประโยชน, กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา  
- สรางจิตสำนึกการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ และประกาศนโยบายคานิยม MOPH เปนนโยบาย

หลักในการดำเนินงานของสานักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลางจังหวัดนครศรีธรรมราช ในท่ีประชุมเพ่ือใหหัวหนากลุม
งานไดรับทราบ พรอมท้ังนาคานิยมขององคกรไปถายทอดกระตุนใหเจาหนาท่ีในสานักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง
จังหวัดนครศรีธรรมราช ปฏิบัติตามคานิยมองคกร มีการยกยอง เชิดชูเกียรติใหแกเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติตนตามคานิยม
องคกร สานักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลางจังหวัดนครศรธีรรมราช เพ่ือเปนแบบอยางใหกับบุคลากรทานอ่ืนตอไป  

๒. ผูบริหารของสานักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลางจังหวัดนครศรีธรรมราช ไดมอบนโยบายและ
ประกาศเจตนารมณการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  

๓. ตัวแทนของชมรมไดเขารวมประชุมประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริตในองคกรในการจัด ประชุม 
ประเมิน สัมมนาคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  

๔. ผูบริหารของสานักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลางจังหวัดนครศรีธรรมราช ใชหลักธรรมาภิบาล ในการ
บริหารงานและใชหลักวิธีการจัดการท่ีแสดงถึงการกำกับดูแลตนเองท่ีดี (Organization Governance: OG) การบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดีและจรรยาบรรณขาราชการในการบริหารงานเพ่ือใหบุคลากรทำงานอยางถูกตองตามกฎระเบียบ
และหลักจริยธรรม 



ใบสมัครเขาเปนสมาชิกชมรม 

Strong“สสอ.ชางกลาง ใสสะอาด รวมตานทุจริต” 
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง 
วันท่ี....................................................  

เรียน ประธานคณะบริหารจัดการชมรม  
 

๑. ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว ..............................................................................................................  

ตำแหนง.................................................................................สังกัดหนวยงาน......................................................  

ว./ด./ป. เกิด...................................................อายุ................ป ปจจุบันอยูบานเลขท่ี.................หมูท่ี...............  

ตำบล.............................อำเภอ............................................จังหวัด.................................รหัสไปรษณีย...............  

โทร.(มือถือ).........................................................E-mail......................................................................................  
 

๒. ขาพเจามีความประสงคสมัครเปนสมาชิกชมรม Stong“สสอ.ชางกลาง ใสสะอาด รวมตานทุจริต”  
 

๓. ขาพเจายินยอมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับของชมรมทุกประการ  

 
 
 

ลงชื่อ...................................................ผูสมัคร  
(....................................................................)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  
๑. เปนขาราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจางประจำ ลูกจางชั่วคราว ในสังกัดสา
นักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช  
๒. สามารถเสียสละทางานเพ่ือสวนรวม เห็นแกประโยชนสวนรวม มากกวาประโยชนสวนตน 


